Participatieplan actieve participatie
Hieronder kunt u aangeven wat u heeft gedaan aan participatie voor uw initiatief.

Wie gaat u betrekken?
Het is de bedoeling om degene die iets merken van uw plan te betrekken. 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Hoe gaat u ze betrekken?
Belangen ophalen vraagt om een actieve werkvorm, denk bijvoorbeeld aan een inloopavond of bezoek op locatie of een discussiepanel 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat is de rol van de betrokkenen?
Bijvoorbeeld: meeweten (informeren), meedenken (adviseren), meewerken, meebeslissen.


Het minimaal gewenste niveau is meeweten (informeren) en meedenken (adviseren).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Op welke punten is samenspraak mogelijk?
Geef aan op welke punten/thema’s samenspraak mogelijk is. Bijvoorbeeld over de situering, de kleur, materialen en wijze van gebruik. Denk hierbij ook aan wat vast ligt in wet- en regelgeving. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Welke activiteiten en ontmoetingen staan wanneer op de agenda?
Denk aan het tijdig uitnodigen en informeren van de betrokkenen. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wat doet u met de uitkomsten van het participatieproces?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

