Uw brief van: 13 maart 2026

Uw kenmerk:
Ons postadres: Postbus 1
9100 AA Dokkum
Ons telefoonnr: (0519) 29 88 88
Ons whatsapp nr: (06) 120 830 46
Ons e-mailadres: info@noardeast-fryslan.nl
Ons kenmerk: 2026-071723

. Website: www.noardeast-fryslan.nl
(per e-mail aan: | D
Behandeld door: _

Bijlage(n): 2

Datum: 15 april 2026
Datum verzending: 15 april 2026
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Geachte |

Op 13 maart 2025 hebben wij via de Woo-knop een verzoek van u ontvangen op grond van de Wet open
overheid (Wo0).

Correspondentie

Bij e-mail van 17 maart 2025 hebben wij u erop gewezen dat uw aanvraag geen adresgegevens bevatte en
daarmee niet voldeed aan de eisen van artikel 4:2 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb). Op grond van
artikel 4:5 van de Awb hebben wij u in de gelegenheid gesteld dit verzuim te herstellen. Per e-mail van 17
maart 2025 heeft u uw adresgegevens alsnog aan ons verstrekt.

Op 24 maart 2026 hebben wij de ontvangst van uw verzoek bevestigd. Bij brief van 8 april 2026 hebben wij u
geinformeerd dat de door u gevraagde informatie (mede) betrekking heeft op derden. Om die reden zijn twee
belanghebbenden in de gelegenheid gesteld om binnen twee weken hun zienswijze te geven over de
voorgenomen openbaarmaking. In verband hiermee is de beslistermijn opgeschort op grond van artikel 4.4,
derde lid, van de Woo.

Omschrijving van uw verzoek

U verzoekt om openbaarmaking van alle informatie met betrekking tot de financién en ambtelijke lasten die de
gemeente Noardeast-Fryslan heeft gemaakt in het kader van het beleid ‘Regenbooggemeente’ sinds de
officiéle aanwijzing in oktober 2020 tot 13 maart 2026.

Specifiek vraagt u om de volgende gegevens per post inzichtelijk te maken:

- Directe uitgaven: een uitsplitsing van de kosten per jaar voor zaken zoals evenementen,
communicatiemiddelen, externe inhuur (adviseur/sprekers), en de verstrekte subsidies in het kader
van dit beleid.

- Ambtelijke inzet: het totaal aantal uren dat door ambtelijke ondersteuning en beleidsmedewerkers aan
dit specifieke dossier is besteed, inclusief de bijbehorende loonkosten (op basis van het geldende
uurtarief inclusief overhead).

- Projectbudgetten: een overzicht van de oorspronkelijk vastgestelde projectbudgetten voor de
uitvoering van het Regenboogbeleid en de daadwerkelijke realisatie daarvan per jaar.
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Inventarisatie documenten
Op basis van uw verzoek zijn de digitale archiefsystemen en e-mailboxen van onze medewerkers doorzocht.

Er zijn documenten aangetroffen

Bij deze inventarisatie zijn diverse documenten aangetroffen. Deze documenten zijn gerangschikt naar hun
aard en opgenomen in de inventarisatielijst, die als Bijlage 2 bij deze brief is gevoegd. In deze brief wordt
verwezen naar de nummers op de inventarisatielijst, zodat voor u duidelijk is wat per document is besloten.
Uit de inventarisatielijst blijkt of een document reeds openbaar is, dan wel volledig, gedeeltelijk of niet openbaar
wordt gemaakt.

Zoekslag
Om aan uw verzoek te voldoen zijn de volgende medewerkers van de gemeente Noardeast-Fryslan verzocht

om de gevraagde documenten aan te leveren:
- Een medewerker van het Subsidiebureau voor informatie over verstrekte subsidies.
- Het clusterhoofd Mienskip en een financieel adviseur van het cluster Yntern Advys en Stipe voor
informatie over het personeelsbudget.
- De beleidsmedewerker Welzijn & Leefbaarheid van de afdeling Stipe en Mienskip, verantwoordelijk
voor het Ihbtgia+-beleid, voor de overige documenten.

Deze ambtenaren hebben de volgende interne systemen en communicatiekanalen doorzocht: de interne
netwerkschijven, de zaaksystemen Rex en iBabs en de platforms Microsoft Outlook 365, WhatsApp en
Microsoft Teams.

Reeds openbare documenten
De Woo is niet van toepassing op informatie die al openbaar is. Dit geldt voor de documenten 1, 2, 3, 21, 22,
24, en 25. Op de inventarisatielijst staat aangegeven waar deze informatie te vinden is.

Reikwijdte verzoek

In het verzoek wordt gevraagd om per specifieke post bepaalde gegevens inzichtelijk te maken. Onder
‘Overwegingen’ wordt toegelicht dat de Woo uitsluitend ziet op informatie die is vastgelegd in bestaande
documenten en niet op het beantwoorden van vragen of het samenstellen van nieuwe informatie. Voor zover
de gevraagde gegevens niet in documenten zijn vastgelegd, vallen deze buiten de reikwijdte van het verzoek.

De gemeente Noardeast-Fryslan verstrekt subsidies aan diverse partijen, die deze middelen onder andere
inzetten voor activiteiten rond regenboogthema’s. De gemeente organiseert zelf geen evenementen en huurt
geen externe adviseurs of sprekers in. Om die reden berusten dergelijke documenten niet bij de gemeente en
zijn zij niet opgenomen in dit Woo-besluit

Tot slot bevat document 5 ook informatie die geen betrekking heeft op het Woo-verzoek. Deze passage is in
het document aangeduid met ‘4.1.4’. Op de inventarisatielijst is dezelfde weigeringsgrond vermeld.

Zienswijzen

In onze brief van 8 april 2026 hebben wij u geinformeerd dat er twee belanghebbenden in de gelegenheid zijn
gesteld hun zienswijze te geven over de voorgenomen openbaarmaking van dertien documenten. Beide
belanghebbenden hebben aangegeven geen bezwaar te hebben tegen openbaarmaking.

Overwegingen
Hieronder volgt de motivering voor de afwegingen die zijn gemaakt.

Wettelijk kader en algemene uitgangspunten

Ingevolge artikel 4.1, eerste lid van de Woo kan eenieder een verzoek om publieke informatie richten tot een
bestuursorgaan of een onder verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of
bedrijf. In het laatste geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het verzoek.




Uitgangspunt van de Woo is dat voor eenieder het recht op openbaarmaking van publieke informatie bestaat
voor zover deze informatie in documenten is vastgelegd. Het bestuursorgaan is niet verplicht om voor de
verzoeker nieuwe documenten te creéren. De Woo heeft tevens geen betrekking op reeds openbare informatie
of het beantwoorden van vragen.

Als er sprake is van een Woo-verzoek wordt de gevraagde informatie in beginsel openbaar gemaakt. Een
verzoek om informatie (of een onderdeel daarvan) wordt alleen afgewezen als één van de in de Woo
genoemde uitzonderingsgronden van toepassing is. Daarbij wordt onderscheid gemaakt tussen absolute en
relatieve uitzonderingsgronden. Wanneer sprake is van een absolute uitzonderingsgrond wordt de informatie
niet openbaar gemaakt. In het geval van een relatieve uitzonderingsgrond maakt het bestuursorgaan een
afweging tussen het algemene belang van openbaarmaking en het belang dat in de desbetreffende
uitzonderingsgrond wordt genoemd. Hieronder volgt een toelichting.

De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer

Wij maken geen informatie openbaar als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit belang zwaarder weegt
dan het belang van openbaarheid (zie artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e van de Woo). Het gaat hier
om persoonsgegevens die (indirect) herleidbaar zijn tot een individu, zoals namen, e-mailadressen,
handtekeningen, telefoonnummers, werkdagen en woonadressen. Deze gegevens komen voor in een groot
aantal documenten. Wij achten het van belang dat de identiteit van de betrokkenen wordt beschermd, om
mogelijke inbreuken op hun persoonlijke levenssfeer te voorkomen. Om deze redenen zijn deze gegevens in
de documenten geanonimiseerd middels een grijze markering met de aanduiding ‘5.1.2e. Op de
inventarisatielijst is bij de betreffende documenten aangegeven dat de uitzonderingsgrond uit artikel 5.1,
tweede lid, onder e van de Woo van toepassing is.

In diverse documenten staan persoonsgegevens van ambtenaren opgenomen. In het kader van goed
werkgeverschap achten wij het van belang dat hun persoonlijke levenssfeer wordt beschermd. In dit verband
weegt het belang van eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer zwaarder dan het belang van
openbaarheid. Hierbij is het relevant dat het niet gaat om het verstrekken van een naam aan een individuele
burger in een concrete contractrelatie, maar om openbaarmaking in de zin van de Woo en dus voor eenieder.
Daarom maken wij deze informatie niet openbaar op grond van artikel 5.1, lid 2, sub e van de Woo.

Wijze van openbaarmaking
De documenten zijn op 15 april 2026 per e-mail naar u opgestuurd. De openbaar gemaakte stukken worden
tevens op onze website https://www.noardeast-fryslan.nl/wet-open-overheid-woo gepubliceerd.

Rechtsmiddelenclausule
Indien u het niet eens bent met dit besluit kunt u hiertegen op grond van de Algemene wet bestuursrecht een
gemotiveerd bezwaarschrift indienen. In Bijlage 1 leest u hoe u dit doet.

Contact

Wij vertrouwen erop u met deze brief voldoende te hebben geinformeerd. Heeft u naar aanleiding van deze
brief nog vragen dan kunt u contact opnemen met mw. A Mollema van het team Juridyske Saken op
telefoonnummer 0519 298888 of per mail via info@noardeast-fryslan.nl.

Met vriendelijke groet,
namens het college van burgemeester en wethouders van Noardeast-Fryslan,

Vakjurist
Cluster Yntern Advys en Stipe
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Bijlage 1: Rechtsmiddelenclausule

Rechtsmiddelenclausule
Indien u het niet eens bent met dit besluit kunt u hiertegen op grond van de Algemene wet bestuursrecht een
gemotiveerd bezwaarschrift indienen.

Het maken van bezwaar

Het bezwaarschrift moet u binnen zes weken vanaf de dag na de verzenddatum van dit besluit opsturen. U
moet dit sturen naar het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Noardeast-Fryslan,
Postbus 1, 9100 AA Dokkum.

U kunt uw bezwaarschrift ook digitaal indienen. Dat kan via de gemeentelijke website (www.noardeast-
fryslan.nl), via Diversen — Bezwaar en beroep - Bezwaar indienen. Hiervoor hebt u uw DigiD-code nodig. Als
u nog geen DigiD-code hebt, kunt u deze hier ook aanvragen.

Inhoud bezwaarschrift
Wat moet er in uw bezwaarschrift staan?
e Uwnaam
e uw adres
e uw (elektronische DigiD)handtekening
e de datum van het bezwaarschrift
e een omschrijving van het besluit waartegen u bezwaar maakt (evt. in afschrift meezenden)
e de reden waarom u bezwaar maakt

Vragen over de procedure
Hebt u nog vragen over de bezwaarprocedure? Dan kunt u contact opnemen met het team Juridyske Saken,
telefoonnummer 0519 298888.

Voorlopige voorziening

Als er een bezwaarschrift wordt ingediend, dan blijft het besluit geldig. Wilt u voorkomen dat het besluit
ingaat, dan kunt u de rechter vragen om een voorlopige voorziening. Dit mag alleen als er een
bezwaarschrift bij ons is ingediend.

De Voorzieningenrechter kan besluiten om dit besluit helemaal of gedeeltelijk te schorsen. Hij moet dan wel
vinden dat er sprake is van een spoedeisend belang.

Wilt u een voorlopige voorziening aanvragen? Stuurt u dan een brief naar de Voorzieningenrechter van de
rechtbank Noord-Nederland, afdeling Bestuursrecht, Postbus 150, 9700 AD Groningen.

U kunt uw voorlopige voorziening ook digitaal aanvragen. Dat kan via

website http://loket.rechtspraak.nl/bestuursrecht (Beroep instellen bestuursrecht particulieren — Rechtbanken —
Indienen verzoekschrift voorlopige voorziening). Ook hiervoor hebt u uw DigiD-code nodig. Als u nog geen
DigiD-code hebt, kunt u deze hier ook aanvragen.

Kosten voorlopige voorziening
Het aanvragen van een voorlopige voorziening kost geld. U moet griffierecht betalen. De afdeling
Bestuursrecht van de rechtbank Noord-Nederland kan u hierover meer informatie geven.
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Bijlage 2: Inventarisatielijst Woo-verzoek financiéle en ambtelijke lasten Regenbooggemeente

Nr. Naam Datum Beoordeling Artikel
1. Collegebrief aan raad — Beantwoording schriftelijke 23-04-2026 Geheel openbaar:
raadsvragen PvdA - LHBTI-beleid https://noardeastifryslan.bestuurlijkeinform
atie.nl/Reports/Document/8a9e72af-529e-
41c3-99ba-
63b2a1882826?documentld=f3614a2e-
6165-4704-9560-c1dde37386fb
2. Collegebrief aan raad - beantwoorden schriftelijke 28-01-2025 Geheel openbaar:
vragen PvdA - zichtbaarheid en activiteiten https://noardeastfryslan.bestuurlijkeinform
regenbooggemeente atie.nl/reports/document/9b0b6f02-eelc-
4fb0-8250-
2b3c122c9dde?documentld=c8c8af37-
66b2-42cc-ae40-be5cedaafd440
3. Lokale Inclusie Agenda 2023-2026 - Geheel openbaar: Lokale Inclusie Agenda
NF - publieksversie 0.pdf
4, Artikel intranet over onze dienstverlening IEPEN - Geheel openbaar
5. CH besluit mutaties loonsom 2025 25-07-2025 Gedeeltelijk openbaar gedeeltelijk buiten 5.11lid 2 onder e
de reikwijdte van het verzoek 4.1.4
6. RE: Woo-verzoek financiéle en ambtelijke lasten 24-03-2026 Gedeeltelijk openbaar 5.11lid 2 onder e
Regenbooggemeente (2026-071723) t/m 25-03-
2026
7. Memo LHBTQIA+ 2020 tm 2025 Yfke-Het Bolwerk 25-03-2026 Geheel openbaar
2026 03-26
8. Memo LHBTQIA+ 2020 tm 2025 Yfke-Bolwerk 2026 25-03-2026 Geheel openbaar
03-25
9. Begroting saldo bedragen 08-04-2026 10_43 31 08-04-2026 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
10. Boekingsregels 08-04-2026 10_43_22 08-04-2026 Gedeeltelijk openbaar 5.11lid 2 onder e
Subsidies
11. subs-verlen-nf-2020-antidisc-timba-Z224341-2019 04-06-2020 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
12. subs-bsl 2021- NF en vastst 2019 en 2020 -antidiscr- 30-06-2021 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
centr-timba
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13. Tamba getekende brief versterkingsgelden 2021 en 01-03-2022 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e

2022

14. subs-bsl 2022- NF -antidiscr-centr-timba 02-03-2022 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
15. subs-bsl 2023- NF -antidiscr-centr-tGmba 22-12-2022 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
16. Aanvraag jaarlijkse subsidie 2024 - Stichting TGmba, 16-04-2024 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
expertisebureau discriminatie en diversiteit
17. Beschikking 2024 12-11-2024 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
18. Beschikking jaarlijkse subsidie 2025 - Stichting Tdmba, | 08-07-2025 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
expertisebureau discriminatie en diversiteit
19. Beschikking aanvulling jaarlijkse subsidie 2025 - 08-07-2025 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
Stichting Timba, expertisebureau discriminatie en
diversiteit
20. Beschikking subsidie antidiscriminatievoorziening 2026 | 08-12-2025 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
21. Vaststelling subsidie Het Bolwerk 2020 NF - Geheel openbaar:
https://noardeastfryslan.bestuurlijkeinform
atie.nl/reports/item/e90c7403-7a9a-490a-
93a6-580116f2e505
22. Vaststelling subsidie 2021 Stichting Welzijn Het - Geheel openbaar:

Bolwerk https://noardeastfryslan.bestuurlijkeinform
atie.nl/reports/item/aad7cdfe-c5a3-47d1-
9230-ef7b63f54e82

23. Beschikking vaststelling subsidie 2022 Het Bolwerk 10-09-2024 Gedeeltelijk openbaar 5.11id 2 onder e
24. Vaststellen subsidie 2023 Stichting Welzijn Het - Geheel openbaar:

Bolwerk https://noardeastfryslan.bestuurlijkeinform
atie.nl/reports/item/5c07b292-3a58-4f59-
95ad-87dea36d8b3b

25. Vaststelling reguliere subsidie 2024 Stichting Yfke - Geheel openbaar:

https://noardeastfryslan.bestuurlijkeinform

atie.nl/reports/item/2dac160f-45c0-442d-
b9ca-792495fd603a
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